......................................                                              ............................................

     pieczęć pracodawcy                                                                       miejscowość, data                   

Porozumienie stron

Zawarte   w   dniu  ......................................................................... .....................
pomiędzy Dyrektorem ..........................................................................................., 

(nazwa placówki)

zwanym dalej Pracodawcą, 

a ..............................................................................................................................

(imię i nazwisko nauczyciela)

zwanym dalej Pracownikiem, o następującej treści:

Strony ustaliły w drodze niniejszego porozumienia, że Pracownik zobowiązuje się do przepracowania w formie zajęć dodatkowych realizowanych w ramach „Grantu Oświatowego Gminy.............................”, w okresie po 1 stycznia ........... roku, wg stawki osobistego zaszeregowania odpowiadającej rodzajowi realizowanych zajęć, stosownej liczby godzin zajęć odpowiadającej kwocie.................................................. (brutto), jaka zostanie wypłacona tytułem wynagrodzenia - z góry - w miesiącu grudniu .......................... r. 

Rodzaj planowanych do realizacji w .............. r. zajęć, ilość godzin planowanych zajęć oraz wynikającą stąd kwotę wynagrodzenia ilustruje poniższa tabela:

	Rodzaj planowanych zajęć
	Liczba planowanych godzin
	Stawka godzinowa 

w zł (brutto)
	Razem

w zł (brutto)

	Zajęcia dydaktyczne
	
	
	

	Zajęcia opiekuńcze
	
	
	

	
	
	Ogółem
	


Rozliczenie godzin zrealizowanych w .............. r. zajęć nastąpi w oparciu o załącznik do niniejszego porozumienia.

Przyjęłam(ąłem) do wiadomości.

 ...........................................                                                   ..................................

  data i podpis Pracownika                                                                                Pracodawca        

Podstawa prawna: art. 11 oraz art. 18 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.), art. 109 ust. 1 pkt 6 i ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z późn. zm.).
