
 
 

Tarnów, 22.03.2010 r. 

Znak: WED.A.071-24/10 

 

 

Szanowni Państwo 

Dyrektorzy Szkół 

prowadzonych w Tarnowie 

 
 

 Przedstawiam standardy zatrudnienia pracowników Administracji i Obsługi  

w szkołach prowadzonych w Tarnowie, które obowiązywać będą od 01.01.2011 r.  

W związku z powyższym zwracam się z prośbą o rozpoczęcie prac mających na celu 

wprowadzenie procedury standaryzacji. 

 

Standardy zatrudnienia pracowników Administracji i Obsługi w szkołach: 

 

I. Zatrudnienie pracowników administracji: 

1) etaty przysługujące w każdej szkole:   

- księgowa: 1 etat 

- kadrowa: 1 etat 

- sekretarka: 1 etat 

- intendent: żywienie 0-99 dzieci: 0,5 etatu, żywienie pow. 99 dzieci: 1 etat 

 

2)   dodatkowe zwiększenia zatrudnienia w następujących przypadkach: 

- zwiększona liczba uczniów w szkole od 501 do 749: +0,5 etatu 

przy zwiększeniu liczby uczniów powyżej 750: kolejne dodatkowe +0,5 etatu, 

- zwiększona liczba żywionych dzieci w szkole pow. 250: +0,5 etatu 

- ilość typów szkół w zespole powyżej dwóch: +0,5 etatu. 

  

II. Zatrudnienie pracowników obsługi (bez kuchni): 

1) ilość pracowników obsługi liczona jest według algorytmu: 

 

powierzchnia szkoły do sprzątania x współczynnik zmianowości 

średnia powierzchnia do sprzątania na etat w JST 

 

2) przyjęto średnią powierzchnie do sprzątania: 450 m2/etat 

3) współczynnik zmianowości = liczba oddziałów/liczba pomieszczeń 

dydaktycznych 

 

III. Powyższa standaryzacja nie obejmuje specyfiki zatrudnienia pracowników 

kuchni. W/w zatrudnienie podlegać będzie indywidualnym ustaleniom  

z organem prowadzącym. 

 

Z poważaniem 
 

 

 

Otrzymują: 

1. Adresat 

2. a/a 


