ZARZADZENIE NR 378/2019
PREZYDENTA MIASTA TARNOWA
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie standardow zatrudniania pracownikow administracji i obstugi
w publicznych przedszkolach i szkolach, dla ktérych Gmina Miasta Tarnowa
jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pozn. zm.), art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z pdézn. zm.), art. 10 ust. 1 pkt 4
i art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 poz.
1148 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) szkole - rozumie si¢ przez to szkoty oraz zespoty szkot, dla ktérych Gmina Miasta
Tarnowa jest organem prowadzacym,
2) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektorow publicznych przedszkoli, szkot i zespotow
szkot, dla ktorych Gmina Miasta Tarnowa jest organem prowadzacym,
3) standardzie — rozumie si¢ przez to standard zatrudniania pracownikow administracji
i obstugi w publicznych przedszkolach, szkotach i zespotach szkét, dla ktérych Gmina Miasta
Tarnowa jest organem prowadzacym,
4) pracownikach - rozumie si¢ przez to pracownikéw administracji i obstugi publicznych
przedszkoli, szkot i zespotow szkot, dla ktorych Gmina Miasta Tarnowa jest organem
prowadzacym.

§2.
Ustala si¢ standardy zatrudniania pracownikéw w publicznych przedszkolach i szkotach
jak w:
1) zalaczniku nr 1 - dla przedszkoli,
2) zalgczniku nr 2 - dla szkot.

§ 3.
1. Dyrektor zobowigzany jest do dokonywania corocznie, ze skutkiem na dzien 1 stycznia
kazdego roku budzetowego, aktualizacji stanu zatrudniania pracownikow zgodnie
z przyjetymi w niniejszym zarzadzeniu standardami, biorac pod uwagg stan ustalony na dzien
30 wrzesénia roku poprzedzajacego rok budzetowy.
2. Dyrektorzy w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z organem prowadzacym,
moga w ramach ustalonego standardu dokona¢ przesunie¢ pracownikow migdzy
stanowiskami lub migdzy szkotami lub przedszkolami, stosownie do potrzeb przedszkola
lub szkoty.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania
przedszkola lub szkoty, ustalony standard zatrudniania pracownikdw moze zosta¢ zmieniony.
Decyzje w tej sprawie podejmuje organ prowadzacy na podstawie umotywowanego Wniosku
dyrektora.
4. Przyjete w niniejszym zarzadzeniu standardy nie obejmuja pracownikéw zatrudnianych
z projektéw zewnetrznych na czas trwatosci projektu.
5. Wymiar zatrudnienia pracownikow na stanowiskach takich jak: animator boiska - Orlik,
asystent edukacji romskiej, inspektor ds. BHP, operator sprz¢tu audiowizualnego, inspektor



ochrony danych osobowych, dozorca, kierowca, kierownik gospodarczy, magazynier,
ksiggowa Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, podlega uzgodnieniu z organem prowadzacym.
6. Wymiar zatrudniania ustalany zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym zarzadzeniu
bedzie podstawg do ustalania limitu srodkow w planach finansowych przedszkoli i szkot
przeznaczonych na ten cel.

§ 4.

1. Wylagcza si¢ ze stosowania niniejszego zarzadzenia nastepujgce jednostki: Bursa
Migdzyszkolna w Tarnowie, Palac Mtodziezy w Tarnowie, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Tarnowie, Specjalistyczna Poradnia Profilaktyczno-Terapeutyczna
w Tarnowie, Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Tarnowie, Zespot Szkot Specjalnych dla
Niestyszacych 1 Stabo Styszacych w Tarnowie, Zespdt Specjalnych Szkot Przyszpitalnych
w Tarnowie, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Tarnowie.

2. Limity etatdbw pracownikdw przystugujace jednostkom wymienionym w ust. 1 beda
okreslane przez organ prowadzacy w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

§5.
1. Sprawy dotyczace zatrudniania pracownikow W przedszkolach i szkotach nie uregulowane
niniejszym zarzadzeniem podlegaja uzgodnieniu z organem prowadzacym.
2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom.

8 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



